(nazwa , adres, NIP, REGON pracodawcy)

SWIADECTWO PRACY
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W okresie od ......ocoveveeeevveeien, (o [o JRTUUUTURRUORTRRROR

W WYNMHAIZE cvvieviecveeeeseenrvenseeseeeeesee s

(wymiar czasu pracy)

2. W okresie zatrudnienia pracownik wykonywat prace

(zajmowane stanowiska lub petnione funkcje)

3.  Stosunek pracy ustat w wyniku:

Q) FOZWIQZANIA.ucuecte ettt e s et et s et e s s et et essaseaeereeaeeaesaesteseenean
(tryb i podstawa prawna rozwigzania stosunku pracy)
D) ettt eeeeee e et eee e eeeeeeeee e eeeeee e e eee et eeeeeeeee et eeaeeseeeeeeeeanaseeeeen e e eee et eensaneeeaeeeenraneeeeenenn
(szczegodlne przypadki rozwigzania stosunku pracy)
C) WYEBASNIEEIA wouveureeierierietietiet et et ee e et eeetestestestesteste st saeste st see e s e sesbessesaesaesens

(podstawa prawna wygasniecia stosunku pracy)

4. W okresie zatrudnienia pracownik:

1) wykorzystat urlop wypoczynkowy w wymiarze: .......cccoceveeevececeeceecenene

(urlop wypoczynkowy wykorzystany na podstawie art. 167” Kodeksu pracy
w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy)

2) korzystat z urlopu bezptatnego.......ccecueeeeceecieeee e

(miejscowosé, data)



(okres trwania urlopu bezptatnego i podstawa prawna jego udzielenia)

3) wykorzystat Urlop WYChOWAWCZY.......c.uevieieiiriieeirtie ettt et st et ee e st s e s e srennaes

(okres wykorzystanego urlopu wychowawczego)

4) byt niezdolny do Pracy Przez OKIreS.........cucevieieeeeeeeeere ettt st dni

(liczba dni, za ktére pracownik otrzymat wynagrodzenie - zgodnie z art. 92 Kodeksu pracy,
w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy)

5) wykorzystat zwolnienie od pracy przewidziane w art. 188 Kodeksu pracy.........cccccecuue....

(liczba dni zwolnienia wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy)

6) zostat zastosowany skrécony okres wypowiedzenia umowy o prace na podstawie art.

361§ QT =] VI o - oY

(okres, o ktory zostat skrocony okres wypowiedzenia, uprawniajgcy do odszkodowania)

7) odbyt stuzbe WOJSKOWG W OKIESI......cccueiieieeeeeee ettt et sae v s

(okres odbywania czynnej stuzby wojskowej lub jej form zastepczych)

8) wykonywat prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegdInym charakterze................

(okresy wykonywania pracy oraz jej rodzaj i zajmowane stanowiska)

9) wykorzystat dodatkowy urlop albo inne uprawnienia lub $wiadczenia przewidziane

PrZEPISAMI PraWa PraACY.cicicceeiieereerieerseeeireseessreesssesssesssesssessressssesssesssssssnsssessssesssesnssssessessssens

(okresy niesktadkowe, przypadajgce w okresie zatrudnienia wskazanym w ust. 1,
uwzgledniane przy ustalaniu prawa do emerytury lub renty)

(dni, za ktdére pracownik nie zachowat prawa do wynagrodzenia, zgodnie z art. 92 § 1" Kodeksu pracy,
przypadajace w okresie od dnia 1 stycznia 2003 r. do dnia 31 grudnia 2003 r.)

5. Informacja o zajeciu wynagrodzenia:

(wysokos¢ potragconych kwot)

6. Informacje uzupetniajace



(podpis i piecze¢ pracodawcy lub osoby reprezentujacej pracodawce
albo osoby upowaznionej do sktadania o$wiadczen w imieniu pracodawcy)



