(miejscowosé, data)

(nazwa , adres, NIP, REGON pracodawcy)

ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE BEZ WYPOWIEDZENIA

(przyczyna i podstawa prawna rozwigzania umowy o prace)

Jednoczeénie informuje, ze przystuguje Pani/ Panu” w terminie 14 dni od doreczenia

niemniejszego pisma prawo wniesienia odwotania do Sadu Rejonowego- Sgdu Pracy W .......cccceeeeevnenns

(siedziba sadu)

(data i podpis pracownika) (podpis i piecze¢ pracodawcy lub osoby reprezentujgcej pracodawce albo
osoby upowaznionej do sktadania o$wiadczen
w imieniu pracodawcy)

*Niepotrzebne skresli¢



