(miejscowos¢, data)

(nazwa , adres, NIP, REGON pracodawcy)

UMOWA O TELEPRACE

(nazwa pracodawcy)

FEPIEZENTOWANY PIZEZ .vvvvvreuesirerssrerseeerseesesseesssesssssssesssenssssssesssesssesrssesssssssesssesssessnssenssssssesssessressssssssssnns

(osoba reprezentujgca pracodawce alba osoba upowazniona do sktadania oswiadczen w imieniu pracodawcy)
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1. Strony ustalajg nastepujgce warunki zatrudnienia:

1) rOdZaj UMOWIONE] PraCy: ..eeeeecueeieieeieeeeiitetessetutesesetsan sesntesesessseeaesesesaesntesssasesesasnsesenessnessnssnenns
(stanowisko, funkcja, zawdd, specjalnosc)

2) MiEJSCE WYKONYWANIA PraCY: wueeeeeciiieieieitieeeteteesetateeesssessnasesesassasesesessseesssaseseessssessesesssesansnsesenaen
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4) wynagrodzenie: ......cccceeeeveeeennnenn. , miesiecznie ( StOWNIe: ....ccceeeeeeier e, zt)

(sktadniki wynagrodzenia i ich wysoko$¢ oraz podstawa prawna ich ustalenia)

2. Dodatkowe warunki zatrudnienia:

1) Pracownik bedzie wykonywat obowigzki wynikajgce z niniejszej umowy poza zaktadem pracy,
z wykorzystaniem srodkdw komunikacji elektronicznej w rozumieniu ustawy o Swiadczeniu
ustug drogg elektroniczna.

2) Pracownik i Pracodawca bedg porozumiewa¢ sie za pomocg Srodkow komunikacji
elektronicznej, w szczegdlnosci telefonicznie lub poprzez poczte elektroniczng (e-mail).

3) Pracownik bedzie przekazywat Pracodawcy wyniki swiadczonej pracy za posrednictwem
srodkéw komunikacji elektronicznej, w szczegdlnosci poprzez poczte elektroniczng (e-mail).



4)

5)

Pracodawca bedzie przekazywat polecenia stuzbowe Pracownikowi za posrednictwem
srodkédw komunikacji elektronicznej, w szczegdlnosci poprzez poczte elektroniczng (e-mail).

Pracownik wyraza zgode na przeprowadzenie w jego domu kontroli w zakresie
bezpieczeristwa i higieny pracy (zgoda, o ktérej mowa w art. 674 § 2 pkt 3 kodeksu pracy).

Termin rozpoczecia pracy

(data i podpis pracownika) (podpis i piecze¢ pracodawcy lub osoby reprezentujgcej pracodawce albo
osoby upowaznionej do sktadania oswiadczen
w imieniu pracodawcy)



