(miejscowos¢, data)

(nazwa , adres, NIP, REGON pracodawcy)

UMOWA O PRACE NA CZAS OKRESLONY NA ZASTEPSTWO

(nazwa pracodawcy)

FEPIEZENTOWANY PIZEZ .vvvvvreuesirerssrerseeerseesesseesssesssssssesssenssssssesssesssesrssesssssssesssesssessnssenssssssesssessressssssssssnns

(osoba reprezentujgca pracodawce alba osoba upowazniona do sktadania oswiadczen w imieniu pracodawcy)

(okres prébny, czas nieokreslony, czas okreslony - w tym na zastepstwo, czas wykonania okreslonej pracy)
data ZAKONCZENIA UMOWY: .oiiiiiiiie et ceir e st ee e ete e e stee e et aeeeeaabeaes sbateseensaeesenensbeeaennseaes snsntesansnsnnnss
1. Strony ustalajg nastepujgce warunki zatrudnienia:

1) Pracodawca zatrudnia Pracownika na czas usprawiedliwionej nieobecnosci Pani/Pana’

(imie i nazwisko nieobecnego pracownika)

z powodu przebywania W/W PraCoWNIKa........c.ceevevieririne ettt ese e serese s bes b steas v bese s s eas seenns

W 0K ST . ettt ettt ettt e ettt beetesae e s bestesateesbes e sassea st e sbesaseesaes seesassesntesbessseeses sae sesbenstesntesreennsesns
(data nieobecnosci pracownika)
2)  rOdZa] UMOWIONE] PraCy: couveeericreieseeieeeeeitueeeeietetesssteseeseseaeeaesuteseessesesassntessnnsesessnsnsesessnssnessnssnsnns

(stanowisko, funkcja, zawdd, specjalnosc)

3) MIEjSCE WYKONYWANIA PraCy: wiveceeeiceeeiiieerieeertteesieteesteesesteaeatesesneesssseesssesssesssnsesssneessssessnsennssns
4)  WYIMIHAT CZASU PIACY: teeereerreererversseerissessieeesssessnssssnsesssnsessssessnssesssssssssessssessssssssessnssesssnsesssnsessssns
5) wynagrodzenie: ......cccccoveevicieieeeninnns , miesiecznie ( StoWNnie: ....cccceeeeeeier i, zt)

(sktadniki wynagrodzenia i ich wysoko$¢ oraz podstawa prawna ich ustalenia)

2. Termin rOZPOCZECIA PrACY .ueuueueeuueerenreuremrenrenrensenressesresssasesssenssessresmssnsssssmessssmereesmesmssmesrssmesmssnesmsssssessens



(data i podpis pracownika) (podpis i piecze¢ pracodawcy lub osoby reprezentujgcej pracodawce albo
osoby upowaznionej do sktadania o$wiadczen
w imieniu pracodawcy)

*Niepotrzebne skresli¢



